PROCEDURA ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH W
MERCEDES-BENZ MANUFACTURING POLAND SP. Z 0.0.

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928; dalej "Ustawa o ochronie
sygnalistow”), Mercedes-Benz Manufacturing Poland sp. z 0.0.
ustala i wprowadza niniejsza Procedure zgtoszen wewnetrznych
W nastepujacym brzmieniu:

Rozdziat L. Przepisy wstepne.

§1.
Niniejsza Procedura zgloszen wewnetrznych (*Procedura”)
okresla wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen
wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych.

§2.

Uzyle w Procedurze pojecid vZliacza)g:

1. Podmiot prawny - Mercedes-Benz Manufacturing Poland
SP. 2 0.0. /s W Jaworze (99-400) przy ul. Daimlera 5;

2. Pracownik - pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz U. z 1974 r. Nir 24,
poz. 141 z pozn. zm) |” Kodeks pracy’] oraz pracownika
tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U. 22003 1. Nr 166, poz. 1608 z pdzn. zm),

3. BPO - Business & People Protection Office - svstem
Mercedes-Benz ~ AG,
ustanowiony zgodnie z Wytyczng A 31, Treatment of
violations (postepowanie z naruszeniami);

zglaszania  naruszern  Grupy

4. LCR - Local Compliance Responsible - pracownik
Podmiotu prawnego odpowiedzialny za zagadnienia
zwigzane ze zgodnoscia z prawem i zasadami Mercedes-
Benz AG;

5. naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
1)  korupcji;

2)  zamdwien publicznych;

o

)
) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
)

4) przeciwdzialania ~ praniu  pieniedzy  oraz

finansowaniu terroryzmu;

INTERNAL REPORTING PROCEDURE IN
MERCEDES-BENZ MANUFACTURING POLAND SP. Z 0.0.

Pursuant to the Act of 14 June 2024 on the protection of
whistleblowers (Journal of Laws of 2024, item 928; hereinafter
referred to as the "Whistleblower Protection Act"), Mercedes-
Benz Manufacturing Poland sp. z 0.0. establishes and implements
this Internal Reporting Procedure as follows:

Chapter L Preliminary provisions.

§1.
This Internal Reporting Procedure (the "Procedure") sets out an
internal procedure for making internal reporting and following
up.

§2.

The terms used w e rrocedure siail have the toliowing

nieanings:

1. Legal entity - Mercedes-Benz Manufacturing Poland sp. z
0.0. in Jawor (59-400) at ul. Daimler 5;

2. Employee - an employee within the meaning of Art. 2 of the
Act of 26 June 1974. - Labour Code (Journal of Laws of
1974. No. 24, item 141 as amended) [" Labour Codé'] and a
temporary worker within the meaning of Art. 2 point 2 of
the Act of 9 July 2003 on the employment of temporary
workers (Journal of Laws of 2003, No. 166, item 1608, as
amendea:

3. BPO - Business & People Protection Office- the system for
reporting violations of the Mercedes-Benz AG Group,
established in accordance with Policy A 31, Treatment of
violations;

4. LCR - Local Compliance Responsible - an employee of the
Legal entity responsible for issues related to compliance
with the law and the rules of Mercedes-Benz AG;

5. violation of the law - an act or omission that is illegal or
aimed at circumventing the law, concerning:
1)  corruption;

o

public procurement;

w

)
) financial services, products and markets;
4) counteracting money laundering and terrorist

financing;

5)  product safety and compliance;



5) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z
Wymogami,

6) bezpiéczeﬁstwa transportu;

7)  ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa Zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

15) interesow  finansowych  Skarbu  Parstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panistwa oraz opodatkowania osob prawnych:

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i
obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wladzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi powyzej;

informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub

nreavedanadahnia Anidain v nadmincia nravimymm e A
i i i

sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w
kontekscie zwigzanym z praca, lub informacja dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

zgloszenie - ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w niniejszej Procedurze;

zgloszenie wewnetrzne -przekazanie informacji o
naruszeniu prawa Podmiotowi prawnemu zgodnie z
niniejsza Procedurs;

zgloszenie zewnetrzne - naleZy przez to rozumie¢ ustne
lub pisemne przekazanie  Rzecznikowi  Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o
naruszeniu prawa;

6) transport safety;

7) environmental,

8) radiation protection and nuclear safety;

9) food and feed safety;

10) animal health and welfare;

11) public health;

12) consumer protection;

13) protection of privacy and personal data;

14) security of networks and ICT systems;

15) the financial interests of the State Treasury of the
Republic of Poland, local government units and the
European Union;

16) the internal market of the European Union, including
public law rules on competition and state aid, and
corporate taxation;

17) constitutional freedoms and rights of man and citizen
- occurring in the relations of an individual with
public authorities and not related to the areas
indicated above;

information on a violation of law - information, including a
reasonable suspicion of an existing or potential breach of
the law, which has occurred or is likely to occur in a legal
entity in which the whistleblower participated in the

varriitmant neacane ar athar nra rantrastiinl naantintiane
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works or worked, or in another legal entity with which the
whistleblower maintains or has maintained contact in a
work-related context, or information regarding an attempt
to conceal such violation of law;

report - an oral or written internal report or an external
report, submitted in accordance with the requirements set
out in this Procedure;

internal reporting - providing information about a
violation of the law to the Legal entity in accordance with
this Procedure;

external reporting - it should be understood as oral or
written submission of information about a violation of the
law to the Ombudsman or a public authority;



10.

11.

12.

sygnalista - sygnalist jest osoba fizyczna, ktéra zglasza

lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik;

2)  pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5)  prokurent;

6) akcjonariusz lub wspélnik;

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9)  stazysta;

10) wolontariusz:

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa

Stuzby

Stuzby  Wy-wiadu

Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby

Nrhranyr Davictira

Wewnetrznego,  Agencji ~ Wywiadu,

Kontrwywiadu Wojskowego,

Paricturnwni Qh"\f'r'v Dazarnoi
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2023 . poz. 1280, 1429 i 1834);

13) Zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11
marca 2022 1. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 2481 834).

osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia
prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscila sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajagca w dokonaniu zgloszenia - osoba
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i
ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

10.

11

12.

whistleblower - a whistleblower is a natural person who

reports or discloses to the public information about a

violation of law obtained in a work-related context,

including:

1) employee;

2) temporary worker;

3) a person performing work on a basis other than an
employment relationship, including on the basis of a

civil law contract;
4) entrepreneur;
5)  proxy;
6) shareholder or partner;

7) member of a body of a legal person or an
organizational unit without legal personality;

8) aperson performing work under the supervision and
direction of a contractor, subcontractor or supplier;

9) trainee;

10) volunteer:

11) apprentice;

12) an officer within the meaning of Article 1 sec. 1 of the
Act of 18 February 1994 on Pension Provision for
Officers of the Police, the Internal Security Agency,
the Foreign Intelligence Agency, the Military
Counterintelligence Service, the Military Intelligence
Service, the Central Anti-Corruption Bureau, the
Border Guard, the Marshal's Guard, the State

Pratartinn Qarviea  tha Ctatn Bira CQorvien  tho

Customs and Tax Service and the Prison Service and
their families (Journal of Laws of 2023, item 1280,
1429 and 1834);

13) a soldier within the meaning of Art. 2 point 39 of the
Act of 11 March 2022 on the Defence of the Homeland
(Journal of Laws of 2024, item 248 and 834).

the person to whom the report relates - a natural person, a
legal person or an organizational unit without legal
personality, to which the law grants legal capacity,
indicated in the report or public disclosure as a person who
committed an infringement of the law or as a person with
whom the person who committed the infringement of the
law is related;

person helping to file a report - a natural person who

assists a whistleblower in a report or public disclosure in a

work-related context and whose assistance should not be

disclosed;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

osoba powigzana z sygnalist - nalezy przez to rozumie¢
osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziataii
odwetowych, w tym wspélpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 1. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

podmiot publiczny - nalezy przez to rozumie¢ podmiot
wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o
otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego (Dz. U.z2023 1. poz. 1524);
organ publiczny -
administracji rzadowej, terenowe organy administracji
rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy parnstwowe oraz inne podmioty wykonujace z

naczelne i centralne organy

mocy prawa zadania z zakresu administracji publiczne;j,
wlasciwe do podejmowania dzialaii nastepczych —w
dziedzinach wskazanvch w ust. 5.

postepowanie prawne -nalezy przez to rozumieé
postepowanie toczace sie na podstawie przepiséw prawa
powszechnie  obowiazujacego, W
karne,

szczegblnosci

postepowanie cywilne,  administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w

rrrrnaAlnnéni antrmahhinaavnes -

kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumie¢
przeszle, obecne lub przyszle dzialania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w
Podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
pelnienia stuzby w Podmiocie prawnym, w ramach ktdrych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatar odwetowych;

dziatania nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dzialanie
podjete przez Podmiot prawny lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu
oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem  zgloszenia, w szczegblnoSci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkéw finansowych

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a person associated with the whistleblower - it should be
understood as a natural person who may experience
retaliation, including a co-worker or a person closest to the
whistleblower within the meaning of Article 11 of the
Whistleblower Act. 115 § 11 of the Act of 6 June 1997. -
Penal Code (Journal of Laws of 2024, item 17);

public entity - it should be understood as an entity
indicated in Art. 3 of the Act of 11 August 2021 on Open
Data and Re-use of Public Sector Information (Journal of
Laws of 2023, item 1524);

public authority - supreme and central government
administration bodies, local government administration
bodies. local government units, other state bodies and other
entities performing public administration tasks by virtue of
law, competent to take follow-up actions in the areas
indicated in sec. 5.

legal proceedings - it should be understood as proceedings
pending on the basis of generally applicable law, in
particular criminal, civil, administrative, disciplinary
proceedings or proceedings for violation of public finance
discipline, or proceedings conducted on the basis of
internal regulations issued in order to implement the

neavicinane af aanaralle annlinnhla Taws in narticnlar ants
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mobbing laws;

work-related context - it should be understood as past,
present or future activities related to the performance of
work on the basis of an employment relationship or other
legal relationship constituting the basis for the provision of
work or services or performance of functions in or for the
Legal entity, or service in the Legal entity, as part of which
information about a violation of the law was obtained and
there is a possibility of experiencing retaliatory actions;

follow-up actions - it should be understood as an action
taken by a Legal entity or a public authority in order to
assess the accuracy of the information contained in the
report and in order to counteract the violation of the law
being the subject of the report, in particular by means of an



19.

20.

21.

lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatai nastepczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych;

dzialania odwetowe - nalezy przez to rozumieé
bezpos$rednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan  przeciwko
sygnaliscie;

informacja zwrotna - nalezy przez to rozumiec przekazang
sygnali§cie informacje na temat planowanych lub
podjetych dzialan nastepczych i powodow takich dziatan;
ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu

prawa do wiadomoéci publicznej.

§3.
Niniejsza Procedura stanowi Zrddlo prawa pracy w
rozumieniu art. 9 ust. 1 Kodeksu pracy i ma zastosowanie
do wszystkich Pracownikéw Podmiotu Prawnego.
Procedura znajduje zastosowanie jedynie do przypadkéw
narne7anin nrown w ramminnin & 9 Y\l-t N Dvnr\nf‘ur‘v;
zgloszen ich dotyczacych.
Procedura znajduje zastosowanie takze do osob, o ktérych
mowa w § 2 pkt 10, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w
konteksécie zwigzanym z pracg, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkeji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub
juz po ich ustaniu.
Podmiot prawny zobowigzany jest zapozna¢ kazdego
Pracownika z tre$cig Procedury przed dopuszczeniem go
do pracy. Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji, Podmiot prawny przekazuje informacje

o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem

19.

20.

21.

explanatory procedure, initiation of an inspection or
administrative proceedings, filing an accusation, action
taken torecover funds or closing a procedure carried out as
part of an internal procedures for reporting and following
up violations of the law or procedures for receiving and
following up external reports;

retaliation - it should be understood as a direct or indirect
act or omission in a work-related context that is caused by
a report or public disclosure and that violates or may
violate the rights of the whistleblower or causes or may
cause unjustified harm to the whistleblower, including the
groundless initiation of proceedings against the
whistleblower;

feedback - it should be understood as information provided
to the whistleblower on planned or taken follow-up actions

and the reasons for such actions;

public disclosure - providing information about a violation
of the right to the public.

§3.
This Procedure is a source of labour law within the meaning
of Article 9 sec. 1 of the Labour Code and applies to all
Employees of the Legal entity.

Tha Praradnra annline anlv ta nacnc nf vinlatian af tha law

within the meaning of § 2 point 5 of the Procedure and
reports concerning them.

The Procedure shall also apply to persons referred to in § 2
point 10 in the event of reporting or disclosing to the public
information on an infringement of the law obtained in the
context related to work, before the establishment of an
employment relationship or other legal relationship
constituting the basis for the provision of work or services
or performance of functions in or for a legal entity, or
performance of service in a legal entity or after their
termination.

The Legal entity is obliged to familiarize each Employee
with the content of the Procedure before allowing them to
work. A person applying for work on the basis of an
employment relationship or other legal relationship
constituting the basis for the provision of work or services



rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

Podmiot prawny publikuje aktualng tres¢ Procedury na
Swojej stronie internetowej.

Rozdziat I1. Przekazywanie zgloszen wewnetrznych.

§4.
Zgloszenia wewnetrznego w ramach Procedury mozna
dokona¢ w formie pisemne;j.
Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci
papierowej lub elektronicznej.
Zgloszenie w formie papierowej moze by¢ dokonane przez
jego przestanie pocztg na adres:

Mercedes-Benz Group AG

HPC: W077-

IL/CBP  Whistleblower ~ System  BPO

70546 Stuttgart

Hinweisgebersystem

BPO (Business & People Protection Office)
HPC E703 70546 Stuttgart, Niemcy

4.

Zgloszenie w formie elektronicznej moze by¢ dokonane

przez przestanie wiadomo$ci e-mail na adres:

bpo@mercedes-benz.com. Pracownicy Mercedes-Benz AG

main nanadtn maslinaédd Aal-anania salacsnd naneaas

wypelnienie formularza na stronie Whistleblowing
(compliancesolutions.com).

W celu umozliwienia Podmiotowi prawnemu przekazania
informacji zwrotnej, sygnalista podaje w zgloszeniu adres
korespondencyjny lub poczty elektronicznej, pod ktérymi
nalezy sie z nim kontaktowac. Nie podanie przez sygnaliste
adreséw, o ktérych mowa w poprzednim zdaniu, nie
wplywa na konieczno$¢ podjecia przez Podmiot prawny
dzialan nastepczych zgodnie z Procedura.

Sygnalista moze przekazac zgloszenie anonimowo.
Zgloszeri dokona¢ mozna m.n. w jezyku polskim,
niemieckim lub angielskim.

or performance of a function shall be provided with
information by the Legal entity about the internal reporting
procedure along with the commencement of recruitment or
negotiations preceding the conclusion of the contract.

The Legal entity publishes the current content of the
Procedure on its website.

Chapter I Forwarding internal reports.

§4.
An internal report under the Procedure can be made in
writing.
A written application can be made in paper or electronic
form.
A paper application can be made by sending it by post to the
following address:

Mercedes-Benz Group AG

HPC: WO77- IL/CBP Whistleblower System BPO
70546 Stuttgart

Hinweisgebersystem

BPO (Business & People Protection Office)

HPC E703 70546 Stuttgart, Germany

4.

An electronic application can be made by sending an e-mail

to the following address: bpo@mercedes-benz.com.

Employees of Mercedes-Benz AG also have the opportunity

tn wanart ho Hllina At o Farm an tha Whisilah Ay~
i o

(compliancesolutions.com) page.

In order to enable the Legal entity to provide feedback, the
whistleblower  shall the report the
correspondence or e-mail address at which the

provide in

whistleblower should be contacted. The whistleblower's
failure to provide the addresses referred to in the previous
sentence does not affect the need for the Legal entity to
take follow-up actions in accordance with the Procedure.
The whistleblower can submit a report anonymously.
Applications can be made i.a. in Polish, German or English.



Rozdziat ITL. Procedura obstugi zgloszen wewnetrznych.

§5.

1. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Podmiot
prawny do przyjmowania zgloszeri wewnetrznych jest
BPO. Jednostce tej Podmiot prawny wydaje pisemne
upowaznienie do przyjmowania zgloszenn wewnetrznych,
do przekazywania sygnaliScie potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych,
podejmowania dzialaii nastepczych oraz przekazania
informacji zwrotnej sygnaliscie.

2. BPO upowazniony do przyjmowania  zgloszen
wewneuznych jest  bezwzglednie  zobowigzany do
zachowania w gjeniaicy wazelkich informadi zawartychw
zgloszeniu, w lym w szezegoliosci tych, ktore posrednio
lub bezposrednie mogg identyfikowac sygnaliste lub
osobe, ktérej zgloszenie dotyczy.

3. llekro¢ w Procedurze mowa o LCR, pod nieobecnos¢ tej
osoby pod tym pojeciem rozumie sie¢ Managera Dzialu
Prawnego Pracodawcy.

4. BPO potwierdza przyjecie zgloszenia wewnetrznego na
adres sygnalisty, o ktérym mowa w § 4 ust. 5, w terminie
1o \i;lll‘daL\)lu 1L 7 Li“l U\i \;Nld UUL)MIuIle L&iVoL\lllu,
chyba ze sygnalista nie podal zadnego adresu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§6.

1. BPO rozpatrujac sprawe ocenia, czy naruszenie stanowi
naruszenie wysokiego albo niskiego ryzyka. Przykladami
naruszen wysokiego ryzyka sg:

1) Przestepstwa korupcyjne, antymonopolowe i prania

pieniedzy;

2) Kradziez, oszustwo i bezpodstawne wzbogacenie o

znacznym zakresie lub kwocie (powyzej 100 000 EUR);

3) Cigzkie obrazenia ciata lub zdrowia psychicznego;

4) Ciezkie  przypadki  molestowania  seksualnego,

dyskryminacji i rasizmu;

Chapter IIL Procedure for handling internal reports.

§5.

The internal unit authorized by the Legal entity to receive
internal reports is BPO. The Legal entity issues a written
authorisation to this unit to receive internal reports, to
provide the whistleblower with confirmation of receipt of
the report, to keep a register of internal reports, to take
follow-up actions and to provide feedback to the
whistleblower.

A BPO authorised to receive internal reports is absolutely
obliged to keep confidential all information contained in
the report, including in particular information that may
directly or indirectly identify the whistleblower or the
person to whom the report relates.

Whenever the Procedure refers to LCR, in the absence of
this person, this term is understood as the Manager of the
Employer's Legal Department.

BPO confirms receipt of an internal report to the
whistleblower's address referred to in § 4 sec. 5, within a
nerind of no more than 7 davs from the date of receint of
the report, unless the whistleblower has not provided any
address to which the confirmation should be sent.

§6.

1.When considering the case, the BPO assesses whether the
violation is a high-risk or low-risk infringement. Examples of
high-risk violations are:

1)
2)

Corruption, antitrust and money laundering offences;
Theft, fraud and unjust enrichment of a significant extent
or amount (more than €100,000);

Serious injury to body or mental health;

Severe cases of sexual harassment, discrimination and
racism;

Criminal violations of data protection laws;



5) Karne naruszenia przepiséw o ochronie danych;

6) Naruszenia zasad rachunkowo$ci i ksiegowosci o
znacznym wplywie mozliwe do wykrycia zewnetrznie;

7) Ciezkie naruszenia w zwigzku ze specyfikacjami
technicznymi i/lub bezpieczenistwem technicznym;

8) Naruszenia praw czlowieka (np. naruszenie zasad Global
Compact ONZ);

9) Naruszenia w zwigzku z przepisami dotyczacymi ochrony
srodowiska i/lub niezgodno$cig produktu z przepisami
dotyczacymi ochrony srodowiska;

10) Naruszenia kontroli eksportu lub sankcji;

11) Ciezkie naruszenia integralnosci systemu sygnalistow ;

12) Inne powazne ryzyka, np. naruszenia powodujace, ze firma
poniesie znaczne straty (ponad 100 000 EUR);

13) Naruszenia. ktére moga powaznie zaszkodzi¢ reputacji
firmy;

14) Powazne naruszenia wewnetrznych porozumien Grupy na
niekorzv$é pracownikaéw.

2.BPO ma jurysdykcje w przypadku podejrzenia naruszen

stanowigcych wysokie ryzyko dla Podmiotu prawnego i jego

pracownikéw. W przypadkach wymagajacych lokalnego
wsparcia, BPO moze zwrdcic si¢ o to do dzialu HR, Compliance
lub Legal Podmiotu prawnego.

3.Zgloszenie naruszenia stanowigcego niskie ryzyko lub

wymagajace lokalnego wsparcia, przekazywane beda do dzialu

HR lub Compliance Podmiotu prawnego. Decyzje o przekazaniu

anlaraania nadaimnaia DDN wel-amaina A=ial T-4+Avnm
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zgloszenie zostanie przekazane. BPO przekazuje zgloszenie do
wladciwego dziatu drogg elektroniczna.

§7.

1. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzi BPO (” Rejestr’).
Podmiot prawny jest administratorem danych osobowych
zgromadzonych w Rejestrze.

3. Wpisu w Rejestrze dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego, niezwlocznie po jego otrzymaniu.

4, Rejestr jest prowadzony i przechowywany w formie
elektronicznej w sposob uniemozliwiajacy uzyskanie
dostepu do jego tresci osobom nieupowaznionym oraz
zapewniajacy ochrone poufnosci informacji zawartych w
rejestrze, w tym w szczegdlnosci wszelkich informacji, na
podstawie ktérych mozna posrednio lub bezposrednio

6) Serious violations of accounting and bookkeeping policies
that can be detected externally;

7) Serious violations in connection with technical
specifications and/or technical safety;

8) Human rights violations (e.g., violation of the principles of
the UN Global Compact);

9) Violations due to environmental regulations and/or non-
compliance of the product with environmental regulations;

10) Export control or sanctions violations;

11) Serious violation of the integrity of the whistleblower
system;

12) Other serious risks, e.g. violation causing the company to
suffer significant losses (more than EUR 100,000);

13) Violations that can seriously damage the company's
reputation;

14) Serious violations of the Group's internal agreements to the
detriment of employees.

2.BPO has jurisdiction in the event of suspected violations posing

a high risk to the Legal entity and its employees. In cases
requiring local support, BPO may request this from the HR,
Compliance or Legal department of the Legal entity.

3.Reports of a low-risk violation or requiring local support will be

forwarded to the HR or Compliance department of the Legal
entity. The decision to forward the report is made by the BPO,
indicating the department to which the application will be

frrvrardad  Tha DDN farirarde tha vanavt #a tha ralavant
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department electronically.

§7.

1. The register of internal reports is maintained by BPO (the
" Register’).

2. The Legal entity is the controller of the personal data
collected in the Register.

3. Anentry in the Register is made on the basis of an internal
report, immediately after its receipt.

4. The Register is kept and stored in electronic form in a way
that prevents unauthorized persons from gaining access to
its content and ensures the protection of confidentiality of
the information contained in the register, including in
particular any information on the basis of which it is



zidentyfikowa¢ sygnaliste lub osobe, ktérej zgloszenie
dotyczy.

§8.

1. Wpis w Rejestrze zawiera:

1)  numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy
zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;

4)  adres do kontaktu sygnalisty;

5)  date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

7)  date zakoriczenia sprawy.

2. Dane w Rejestrze przechowywane sg przez okres 3 lat po

zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dzalama nastepeze. lub po zakonczemu postepowan
zainicjowanych tymi dzialaniami.

3. Dostep do Rejestru posiadajg wylgcznie:

1) BPO;

2) LCR;

3) Manager Dzialu Prawnego Pracodawcy.

§9.

1. Po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego, BPO zobowigzane
jest do podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci i bez
zbednej zwloki, dzialan nastepczych.

2. BPO moze podjac¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z tresci
zgloszenia wynika, iz jest ono nieprawdziwe, bezzasadne lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Rozdziat IV. Dziatania nastepcze i informacja zwrotna.

§10.

1. W ramach dziatan nastepczych BPO lub dziat Podmiotu
prawnego, ktéremu przekazano zgloszenie niskiego
ryzyka na podstawie § 6 ust. 3 zobowigzany jest do:

possible to directly or indirectly identify the whistleblower
or the person to whom the report relates.

§8.

1.  The entry in the Register includes:

1)  application number;

2)  the subject matter of the infringement;

3) personal data of the whistleblower and the person to whom
the report relates necessary to identify them;

4)  the whistleblower's contact address;

5) the date of filing the application;

6) information on the follow-up actions taken;

7)  the date the case was completed.

2. The data in the Register are stored for a period of 3 years
after the end of the calendar year in which the follow-up
actions were completed or after the end of the proceedings
initiated by these actions.

3. Access to the Register is granted only to:

1) BPO;

2) LCR;

3) Manager of the Employer's Legal Department.

§9.

1. Upon receipt of an internal report, the BPO is obliged to take
follow-up actions with due diligence and without undue
delay.

2.The BPO may decide to withdraw from the investigation if the
content of the report shows that it is untrue, unfounded or it is
impossible to obtain the information necessary to conduct the
investigation.

Chapter IV. Follow-up action and feedback.

§10.

1. As a follow-up, the BPO or the unit of the Legal entity to
which the low-risk report has been forwarded pursuant to
§ 6 sec. 3 is obliged to:

a) conducting an internal investigation or explanatory
procedure to verify the report,



prowadzenia  dochodzenia ~ wewngtrznego  lub
postepowania  wyjasniajacego w celu  weryfikacji
zgloszenia,

dokonania weryfikacji zgloszenia wewnetrznego,

oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu,
przekazania sygnaliScie informacji zwrotnej,
wystepowania do zarzadu Podmiotu prawnego lub
wszelkich wewnetrznych komdrek organizacyjnych
Podmiotu prawnego z wnioskami dotyczacymi udzielenia
niezbednych do weryfikacji
Wewnetrznego oraz jego oceny.

informacji zgloszenia
Jednostka odpowiedzialna za podejmowanie dzialan
nastepczych jest ponadto uprawniona do wystegpowania do
sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje
niezbedne do weryfikacji zgloszenia.

Jednostka odpowiedzialna za podejmowanie dziatan
nastepczych nie podejmuje ich w przypadku, gdy
zgloszenie wewnetrzne dotvezy sprawv. ktdéra bvla juz
przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia, a w ponownym
zgloszeniu nie zawarto nowych informacji naruszenia.
Odpowiedni wpis zamieszcza si¢ w Rejestrze.

§11.

BPO lub dzial Podmiotu prawnego, ktéremu przekazano
zgloszenie niskiego ryzyka na podstawie § 6 ust. 3
nrzekanie cvenaliérie infarmacie 7wrntna w terminie 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie - 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ informacje zwrotna.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje
o stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaly
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa.

§12.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, w ramach

$rodkéw stosowanych w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa, BPO lub dziat Podmiotu prawnego, ktéremu przekazano

verify the internal report,

assessment of the veracity of the allegations contained in
the report,

provide feedback to the whistleblower,

submit requests to the Management Board of the Legal
entity or any internal organizational units of the Legal
entity to provide information necessary to verify the
internal application and its assessment.

The unit responsible for taking follow-up actions is also
entitled to request clarifications or additional information
necessary to verify the report from the whistleblower.

The unit responsible for taking follow-up actions shall not
take action where the internal report relates to a matter
that has already been the subject of a previous report and
no new information of the violation has been included in
the re-report. An appropriate entrv is entered in the
Register.

§11.

BPO or unit of the Legal entity to which the low-risk report
has been forwarded pursuant to § 6 sec. 3 provides
feedhark tn the whictlehlnwer within 3 manthe of
acknowledging receipt of the report or, if the confirmation
is not provided to the whistleblower - 3 months from the
expiry of 7 days from the date of the report, unless the
whistleblower has not provided a contact address to which
the feedback should be submitted.

Feedback includes, in particular, information on whether
or not a violation of the law has been found and any
measures that have been or will be taken in response to the
violation of the law.

§12.

In the event of a violation of the law, as part of the measures
applied in response to the identified violation of the law, the BPO
or the department of the Legal entity to which the low-risk



zgloszenie niskiego ryzyka na podstawie § 6 ust. 3 moze w

szczegdlnosci:

1)  wystepowac do zarzadu Podmiotu prawnego lub wszelkich
wewnetrznych  komérek organizacyjnych Podmiotu
prawnego z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatai
zmierzajacych do usunigcia naruszenia prawa wskazanego
w zgloszeniu lub przeciwdzialania takim naruszeniom w
przyszto$ci,

2)  wystepowac do zarzadu Podmiotu prawnego z wnioskami
dotyczacymi  podjecia  dzialan zmierzajagcych do
odzyskania $rodkéw finansowych w przypadku ich utraty
wskutek naruszenia prawa stanowigcego przedmiot
zgloszenia wewnetrznego,

3) skladac do wiasciwych organdw $cigania zawiadomienia o
podejrzeniu  popelnienia przestepstwa w  kazdym
przypadku, gdy naruszenie, ktorego dotyczy zgloszenie
wypelnia znamiona czynu zabronionego.

Rozdziat V. Zakaz dziataii odwetowych i §rodki ochrony.

§13.

Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w niniejszym rozdziale,
pod warunkiem, 7e mial uzasadnione podstawy sadzic, ze
hedaca nrzedmintem 7gloszenia Inh niawnienia nuhlicznegn
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa w
rozumieniu § 2 ust. 6 Procedury.

§14.

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Zzadne
dzialania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatai.

2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie
stosunku pracy, wobec sygnalisty nie mogg by¢
podejmowane dzialania odwetowe, polegajagce w
szczeg6lnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

report has been forwarded pursuant to § 6 sec. 3 may in
particular:

1)  submit requests to the Management Board of the Legal
entity or any internal organizational units of the Legal
entity to take action to remove the violation of the law
indicated in the report or to counteract such violations in
the future,

2)  submit motions to the Management Board of the Legal
entity to take action to recover funds in the event of their
loss as a result of a violation of the law being the subject of
an internal report,

3) submit notifications of suspected crime to the competent
law enforcement authorities in each case where the
violation to which the report relates meets the
characteristics of a prohibited act.

Chapter V. Non-retaliation and protection measures.

§13.

A whistleblower is subject to the protection set out in this
Chapter, provided that he or she had reasonable grounds to
helieve that the information abont a violation of law that is the
subject of a report or public disclosure is true at the time of
making the report or public disclosure and that such information
constitutes information on a violation of law within the meaning
of § 2 section 6 of the Procedure,

§14.

1. No retaliatory action or attempts or threats of retaliation
may be taken against a whistleblower.

2.  If the work has been, is or is to be performed on the basis
of an employment relationship, no retaliatory measures
may be taken against the whistleblower, in particular
involving:

1) refusal to establish an employment relationship;

2) termination without notice of employment;



2)

3)

4)
5)
6)

o}

/)

10)
11)

12)

13)
14)

17\

16)
17)

18)

19)

20)

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy; '
niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy
0 prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o
prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
$wiadczen zwiazanych z praca lub obnizeniu wysokosci
tych $wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych
lub stuzbowych;

pi Zohazaititi dhcind plavun hihuii \:ui) \.ln/Luoun) oh

obowigzkow sygnalisty;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub
rozkladu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o
pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w
tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
mobbingu;

L B B e ]
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niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do
udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w
tym badania psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

dzialaniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w
przysziosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub
utraty dochodu;

3)

10)

11)

12)

13)
14)

1R\

16)
17)

18)

19)

20)

21)

failure to conclude a fixed-term employment contract or an
employment contract for an indefinite period after
termination of a probationary employment contract, failure
to conclude another fixed-term employment contract or
failure to conclude an employment contract for an
indefinite period after termination of a fixed-term
employment contract - where the whistleblower had a
reasonable expectation that such a contract would be
concluded with him/her;

reduction of remuneration;

suspension of promotion or omission from promotion;
omission of work-related benefits other than remuneration
or reduction of the amount of these benefits;

transfer to a lower position;

suspension from the performance of employee or official
duties;

transferring the current duties of a whistleblower to
another emplovee:

an unfavourable change in the place of work or the
distribution of working time;

negative evaluation of work performance or a negative
opinion about work;

imposing or imposing a disciplinary measure, including a
financial penalty, or a measure of a similar nature;
coercion, intimidation or exclusion;

mobbing;

Aicrriminatian:

adverse or unfair treatment;

suspension of participation or omission from selection for
participation in training to improve professional
qualifications;

unjustified referral for medical examinations, including
psychiatric examinations, unless separate regulations
provide for the possibility of referring the employee for
such examinations;

an action aimed at making it more difficult to find a job in a
given sector or industry in the future, on the basis of an
informal or formal sectoral or sectoral agreement;

causing a financial loss, including an economic loss, or loss
of income;
causing other non-material damage, including
infringement of personal rights, in particular the
whistleblower's good name.



21) wyrzadzeniu

1)

innej szkody niematerialnej, w tym
naruszeniu débr osobistych, w szczegélnosci dobrego
imienia sygnalisty.

Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe
zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

§15.
Jesli sygnalista $wiadczy prace na rzecz Podmiotu
prawnego na podstawie innego niZ stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia
pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby,
postalowienia §14 stosuje sie odpowiednio, o ile charakier
Svindezend] pracy lub uslugi lub pelnicnd) fanlcii, b
pelnionej  sluzby nie wyklucza zastosowania  wobec
sygnalisty takiego dzialania.
Jezeli praca lub ustuga byty, sq lub maja by¢ swiadczone na
podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie
zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy dzialaii odwetowych ani proby lub grozby
zastosowania dzialain odwetowych, obejmujgcych w
szczegolnosci:
wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w
szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw
lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwiazanie jej bez wypowiedzenia;
nalozenie  obowigzku lub odmowe przyznania,
ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegélnosci
koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§ 16.

Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie
moze podstawy  pociagniecia  do
odpowiedzialnosci, w  tym  odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu
naruszenia praw innych os6b lub obowiazkéw okreslonych

stanowic

w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie

3.

Retaliation due to reporting or public disclosure is also
considered to be a threat or an attempt to apply the
measure specified in sec. 2.

§15.

If the whistleblower performs work for a Legal entity on the
basis of a legal relationship other than an employment
relationship constituting the basis for the provision of work
or services or the performance of a function or service, the
provisions ol 314 shall apply accordingly, uniess the nature
of the werk o service provided or the funstion performed
or the service performed precludes the whistleblower from
being subject to such action.
If the work or service has been, is or is to be provided on
the basis of a legal relationship other than an employment
relationship constituting the basis for the provision of work
or services or the performance of a function or service, the
making of a report or public disclosure may not be the basis
for retaliation or an attempt or threat of retaliation,
including in particular:

1)  termination of a contract to which the whistleblower
is a party, in particular concerning the sale or supply
of goods or provision of services, withdrawal from
such contract or termination without notice;

2) imposing an obligation or refusing to grant, limit or
withdraw an entitlement, in particular a concession,
permit or relief.

§16.

Making a report or public disclosure may not give rise to
liability, including disciplinary liability or liability for
damage due to violation of the rights of others or
obligations set out in the law, in particular with regard to
defamation, infringement of personal rights, copyrights,
personal data protection regulations and the obligation to



2.

zniestawienia, naruszenia ddébr osobistych, praw
autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, pod warunkiem Ze sygnalista mial
uzasadnione podstawy sadzic, ze zgloszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa
zgodnie z Ustawa o ochronie sygnalistow.

W przypadku wszczecia postepowania  prawnego
dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1,
sygnalista moze wystagpi¢ o umorzenie takiego
postepowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia
lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich
informacji nie moga stanowic podstawy
odpowiedzialno$ci. pod warunkiem Zze takie uzyskanie lub

taki dostep nie stanowia czynu zabronionego.

§17.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dzialan
odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do
celow emerytalnych w  Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, Ilub prawo do
7adnéfnezvnienia

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zado$éuczynienia za naruszenie débr osobistych od
sygnalisty, ktéry dokonal takiego zgloszenia lub
ujawnienia publicznego.

§18.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do
osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powiazanej z sygnalista.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do
osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej
pomagajacej sygnaliScie lub z nim powigzanej, w
szczegolnosci stanowigcej wiasno$¢ sygnalisty lub go
zatrudniajace;j.

maintain secrecy, including trade secrets, provided that the
whistleblower had reasonable grounds to believe that the
report or public disclosure is necessary to disclose a
violation of law under the Whistleblower Protection Act.

In the event of initiating legal proceedings concerning the
liability referred to in para. 1, the whistleblower may
request that such proceedings be discontinued.

Obtaining or access to information that is the subject of a
report or public disclosure shall not give rise to liability,
provided that such obtaining or access does not constitute
a criminal offence.

§17.

A whistleblower against whom retaliatory actions have
been committed is entitled to compensation in an amount
not lower than the average monthly salary in the national
economy in the previous year, announced for retirement
purposes in the Official Journal of the Republic of Poland
"Monitor Polski" by the President of the Central Statistical
Office, or the right to compensation.

A nerean whn hac enffered damaoe due tn a whictlehlower
knowingly reporting or public disclosure of false
information is entitled to compensation or redress for
infringement of personal rights from the whistleblower
who made such a report or public disclosure.

§18.

The provisions of this chapter shall apply mutatis mutandis
to the person helping in making the report and the person
associated with the whistleblower.

The provisions of this chapter shall apply mutatis mutandis
to a legal person or other organisational unit assisting or
associated with the whistleblower, in particular owned or
employing the whistleblower.



3. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio w
przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgloszono
do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wlasciwym do
dokonywania takich zgloszeri.

Rozdziat V1. Ochrona danych osobowych.
§19.

Wobec danych osobowych przetwarzanych przez Podmiot
prawny w zwigzku z otrzymanymi zgloszeniami wewnetrznymi
Podmiot prawny zapewnia, Ze ich przetwarzanie odbywa sie w
zgodzie z  przepisami  Rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowvch i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
["RODO), jak réwniez w zgodzie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz U. z 2018 r. poz.
1000 z poZn. zm.) i Ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 20.

1 Adminictrataram acnhnawrorh

Aanvich

A n;nu'vﬁnnjmh
Podmiotowi prawnemu w zwigzku ze zgloszeniem
wewnetrznym jest Podmiot prawny.

2. Podmiot prawny moze przetwarza¢ nastepujjce dane
osobowe sygnalisty lub oséh, ktérych zgtoszenie dotyczy:

a) imie i nazwisko;

b) adres do doreczen;

¢) numer telefonu;

d) adres e-mail.

3. Dane osobowe sg przetwarzane przez Podmiot prawny na

podstawie art. 6 ust. 1 pkt c) i pkt ¢) RODO, w celu

wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze na mocy Ustawy o ochronie sygnalistow
oraz w celu wykonywania prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora.

4. 7Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe s3
udostepniane wylacznie osobom upowaznionym zgodnie z

Procedura i wytacznie w zakresie w jakim jest to konieczne

3. Theprovisions of this Chapter shall apply mutatis mutandis
where information about a violation of the law has been
reported to the relevant institutions, body, offices or
agencies of the European Union in the manner appropriate
for making such reports.

Chapter VL Protection of personal data.
§19.

With regard to personal data processed by the Legal entity in
connection with received internal requests, the Legal entity
ensures that their processing is carried out in accordance with
the provisions of Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection
of natural persons with regard to the processing of personal data
and on the free movement of such data. and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation) ["GDPR"], as well
as in accordance with the provisions of the Act of 10 May 2018
on the protection of personal data (Journal of Laws of 2018, item
1000 as amended) and the Whistleblower Protection Act.

§ 20.

1 Tha rantrallar af tha Z\nvor\nnl Aata dicolncad tn tha Inf'nl
entity in connection with an internal report is the Legal
entity.

2. A Legal entity may process the following personal data of
the whistleblower or the persons to whom the report

relates:
a) name and surname;
b) address for service;
¢) telephone number;
d) email address.

3. Personal data is processed by the Legal entity on the basis
of Art. 6 sec. 1(c) and (e) of the GDPR, in order to comply
with a legal obligation to which the Controller is subject
under the Whistleblower Protection Act and to pursue the
legitimate interests pursued by the Controller.

4. The collected and processed personal data are made
available only to persons authorized in accordance with the



do wykonywania przez te osoby obowigzkéw okre$lonych
w Procedurze.

Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe mogg byc¢
udostepniane innym odbiorcom wytacznie w celu realizacji
przez te podmioty zadan zwigzanych z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci lub realizacji zadan
zwigzanych z konieczno$cig zapewnienia przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa, to jest w szczegdlnoci
sadom, prokuraturze, policji lub innym organom
realizujgcym zadania zwalczania przestepczosci oraz
organom administracji panistwowej.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s3
przechowywane przez Podmiot prawny przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku Kkalendarzowego, w ktérym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego
wlasciwego do podjecia dzialan nastepczvch lub
zakoriczono dzialania nastepcze, lub po zakorczeniu
postepowaii zainicjowanych tymi dzialaniami. Po tym
okresie, Podmiot prawny usuwa oraz niszczy dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem po uplywie okresu
przechowywania.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sa gromadzone i
przetwarzane na podstawie Procedury ma prawo do
7adania od Administratora dostepu do swoich danych

Acnhaunrh e anlin dich envactanitania miermiania ik
s x

ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe s3 gromadzone i
przetwarzane na podstawie Procedury ma prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Rozdziat VIL Zgloszenia zewnetrzne.
§21.

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego
zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego zgodnie
z Procedurg dokonywania zgloszen opublikowang na
stronie internetowej Podmiotu prawnego.

Procedure and only to the extent that it is necessary for
these persons to perform the obligations specified in the
Procedure.

The collected and processed personal data may be made
available to other recipients only for the purpose of
performing tasks related to preventing and combating
crime or performing tasks related to the need to ensure
compliance with applicable law, i.e. in particular courts,
prosecutor's office, police or other authorities performing
tasks related to combating crime and state administration
bodies.

The personal data processed in connection with the receipt
of a report or taking follow-up actions and documents
related to this report are stored by the Legal entity for a
period of 3 years after the end of the calendar year in which
the external report was forwarded to the public authority
competent to take follow-up action or the follow-up action
was completed. or after the end of the proceedings initiated
by these actions. After this period, the Legal entity deletes
and destroys the documents related to the application after
the retention period expires.

Each person whose personal data is collected and processed
on the basis of the Procedure has the right to request the
Administrator to access their personal data in order to
rectify, delete or limit processing, as well as the right to

Ahinnt 4 tha nranaceing

s i o

Each person whose personal data is collected and processed
on the basis of the Procedure has the right to lodge a
complaint with the President of the Office for Personal
Data Protection.

Chapter VIL External requests.

§21.

A whistleblower may make an external report in
accordance with the provisions of the Whistleblower
Protection Act without first filing an internal report in
accordance with the Reporting Procedure published on the
Legal entity's website.



b)

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich albo wlasciwy organ publiczny.

Rozdziat VIIL Ujawnienie publiczne.

§22.

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego w
rozumieniu Ustawy o ochronie sygnalistéw zglaszajacych
naruszenia prawa, podlega ochronie na zasadach
okreslonych w Rozdziale V Procedury, jezeli:

dokona zgloszenia wewnetrznego, a nastepnie zgloszenia
zewnetrznego i Podmiot prawny, a nastepnie organ
publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze wewnetrznej, a nastepnie w
terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejmg
zadnyvch odpowiednich dzialan nastepczvch ani nie
przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej Iub

dokona od razu zgloszenia zewnetrznego i organ publiczny
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
W swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich dzialain nastepczych ani nie przekaze
sygnaliscie informacji zwrotnej

- chyba Ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac takg informacje.

9

1)

2)

3)

Cuanalictn Anl-anniney niavwminnia nohliconaan nadlaaa

ochronie takie w przypadku, gdy ma uzasadnione
podstawy sadzic, ze:

naruszenie moze stanowi¢ bezpo$rednie lub oczywiste
zagrozenie interesu publicznego, w szczegélnosci gdy
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na
dzialania odwetowe, lub

w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobieristwo skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu z uwagi na szczegélne
okoliczno$ci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodéw, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udzialu organu
publicznego w naruszeniu.

§23.

1

c)

d)

An external report is received by the Ombudsman or by a
competent public authority.

Chapter VIIL Public disclosure.

§22.
A whistleblower making a public disclosure within the
meaning of the Act on the Protection of Whistleblowers
reporting violations of the Law is subject to protection
under the rules set out in Chapter V of the Procedure if:
makes an internal report and then an external report and
the Legal entity and then the public authority within the
time limit for providing feedback set in the internal
procedure and then within the deadline for providing
feedback set in the external procedure of the public
authority do not take any appropriate follow-up action or
provide feedhack to the whistleblower. or
makes an external report immediately and the public
authority does not take any appropriate follow-up or
feedback to the whistleblower within the feedback deadline
set in its external procedure

- unless the whistleblower has not provided a contact address to

which such information should be provided.

1)

2)

3)

A whistleblower who makes a public disclosure is also

nrntactad if ha ar cha hac rascanahla aranmde ta halinvn

that:

the violation may constitute an imminent or manifest
threat to the public interest, in particular where there is a
risk of irreparable harm, or

making an external report will expose the whistleblower to
retaliation, or

In the case of an external report, there is little likelihood of
effective prevention of the infringement due to the specific
circumstances of the case, such as the possibility of
concealment or destruction of evidence, the existence of
collusion between the public authority and the infringer, or
the participation of the public authority in the
infringement.

§23.



Przy ocenie czy dzialanie nastepcze jest odpowiednie w
rozumieniu § 22 uwzglednia si¢ w szczegélnosci czynnosci
podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu,
prawidlowo$¢ oceny informacji o naruszeniu oraz
adekwatno$¢  Srodkéw podjetych w  nastepstwie
stwierdzenia naruszenia, w tym - w odpowiednim
przypadku - w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniom,
z uwzglednieniem wagi naruszenia.

Powyzszego nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o
naruszeniu prawa nastepuje bezpo$rednio do prasy i
stosuje sie ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo
prasowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 1914).

Rozdziat IX. Postanowienia koricowe.

§24.
Niniejsza Procedura wchodzi w zvcie po uplvwie 7 dni od
jej ogloszenia przez Podmiot prawny.
Wszelkie zmiany w tresci Procedury wymagaja formy
pisemnej i zachowania trybu obowigzujgcego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze
zastosowanie znajduja postanowienia Wytycznej A 31,
Treatment of violations (postepowanie z naruszeniami).

In assessing whether the follow-up action is appropriate
within the meaning of Paragraph 22, account shall be taken,
in particular, of the steps taken to verify the information on
the violation, the correctness of the assessment of the
violation, and the adequacy of the measures taken
following the finding of the violation, including, where
appropriate, to prevent further violations, taking into
account the gravity of the violation.

The above does not apply if the information about the
violation of the law is provided directly to the press and the
Act of 26 January 1984 applies. - Press Law (Journal of
Laws of 2018, item 1914).

Chapter IX. Final provisions.

§24.
This Procedure shall enter into force 7 davs after its
announcement by the Legal entity.

Any changes to the content of the Procedure must be made
in writing and follow the procedure applicable to its
determination and implementation.

In matters not covered by this Procedure, the provisions of
the Policy A 31, Treatment of violations shall apply.

Jawor, dn. 03.09.2024
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